稿件要求内容：
一、填写表一：学生在校期间主要经历（必填项）：姓名，学院，专业，在校期间担任的社团或主要学生干部经历，参加校外实习实践经历，专业排名，英语水平，其他技能证书，所获主要奖励情况。
二、撰写求职（考研）经历。（经历撰写可以参照下面提供的提纲，但不拘于该提纲）
三、选答问题：
1、 请列举三个你认为或者遇到的面试中的经典问题;你觉得在面试中最难回答的问题是什么？就此请提出合理建议。
2、 你觉得大学期间哪些经历对你求职（考研）最有帮助？	在做好定位后，是通过什么方式进行了有的放矢的准备？在面试过程中你的哪些特质让HR眼前一亮，你认为这些特质是令自己被录用的关键性因素吗？例如：学习成绩+学生干部+政治面貌+英语四六级成绩+其他各类技能等。
4、 关于就业（考研）请给师弟师妹给出3-5条建议。

表一：在校主要经历
	学   院
	
	专   业
	
	姓名
	

	所担任社团或学生干部主要经历（1-5项）


	参加校外实习实践经历

	专业
排名
	
	英语水平
（四、六级）
	

	其他技能证书

	所获主要奖励情况（1-5项）
	





（求职故事）标  题
                      ——**专业***求职故事
以下提纲提供给同学们参考，希望同学们在案例故事中能涉及到以下问题：
1、你觉得大学期间哪些经历对你求职或升学最有帮助？
2、	在你选择单位的过程中你最看中单位的哪些特质，或者说在求职过程中对自己的职业需求是如何定位的？目前录用你的企业最吸引你的地方在哪里？
[bookmark: _GoBack]例如：企业类型（国企、外企、私企），薪酬待遇，职业发展，工作环境，工作地点等
3、	你是通过什么途径进入单位面试环节的？
例如：现场招聘会、双选会、网申、考试等。你认为是简历中哪些因素会让自己通过简历筛选环节进入面试。
4、	在做好定位后，是通过什么方式进行了有的放矢的准备？
例如：通过网络、学长等关系了解企业的基本情况、通过就业信息网查看单位来校的大致时间等，简历的准备，自我介绍，面试类型等等。
5、	你在求职过程中的准备是千篇一律还是依据单位对人才的关注点的不同而区别准备的，请详细说明。
6、	在面试过程中你的哪些特质让HR眼前一亮，你认为这些特质是令自己被录用的关键性因素吗？例如：学习成绩+学生干部+政治面貌+英语四六级成绩+其他各类技能等
7、	你认为应聘单位看中你的哪些校园经历（详述），你在大学期间你是如何展开这些校园活动的？
8、	在面试中，让你回答起来最困难的问题有哪些？你是如何作答的。
9、	在面试过程中，你经历多少种面试方式？如：无领导小组讨论、结构化面试等
10、	也许你会收到来自不同单位的OFFER，请问你在这些单位之间是如何选择的？说明理由。
11、	在应聘成功后是否还做过相关的职业技能提升活动，做过哪些请举例。



